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Fondi Strutturali Europei — Programma operativo nazionale "Per la scuola” 2014-2020 - Obiettivo
Specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi”, Azione 10.8.6 “Azioni per l'allestimento di centri scolastici
digitali e per favorire I'attrattivitd e Faccessibilita anche nelle aree rurali ed interne” ~ sotto azione 6A
“Centri scolastici digitali” interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del

06/03/2026, Avviso Prot. 95450 del 24-04-2026. LC."Arna Antonini” di Verbania Trobasc
CUP: D54D26001810007 Prot. 0008051 del 03/09/2026
Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-PI-2026-59 VI {Entrata)

All'Albo Pretorio on-line
Amministrazione Trasparente
Al sito web

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E OBBLIGO DI ASTENSIONE
(Resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Maria Teresa Berardi, nata a Corigliano Calabro (CS) il 16/01/1974, C.F.BRRMTR74A56D005X ,
in qualita di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) in servizio presso ['lstituzione Scolastica
1.C. “Anna Antonini” di Verbania,

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall‘art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, nonché della decadenza dai benefici eventualmente

conseguiti prevista dall'art. 75 del medesimo D.P.R,,

VIsTi

s 11 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante "Testo unico delle disposizioni legisiative e regolamentariin
materia di documentazione amministrativa";

+ 11 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all‘art. 53;

+ lalegge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”;

s 1ID.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici®;

e 11 D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni;

o L'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici) in materia di conflitto di interessi;

» |} Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

¢ |l Decreto del Ministro dellistruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026;

e I provvedimento di formale di decreto dell'incarico di direzione amministrativa e supporto tecnico-
organizzativo prot. n.7930 del 01/09/2026;
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DICHIARA

1. Assenza di Incompatibilita (D.Lgs. 165/2001 e D.Lgs. 39/2013}: Di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di incompatibilita o inconferibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento all'art. 53 del
D.lgs. n. 165/2001 e al D.Lgs. n. 39/2013.

2. Assenza di Conflitto di Interessi (Art. 16 D.Lgs. 36/2023 e L. 190/2012): Di non avere, direttamente o
indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento di
gestione, selezione ed esecuzione del progetto in oggetto, e che l'incarico non coinvolge interessi propri, di
parenti o affini entro il quarto grado, o di conviventi.

3. Rispetto del Codice di Comportamento: Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di confiitto d'intere ssi,
anche potenziale, previste dal D.P.R. n. 62/2013 e dal codice di comportamento adottato
dall'Amministrazione Scolastica.

4. Obbligo di Comunicazione e Astensione: Di impegnarsi a monitorare costantemente 'insorgenza di
situazioni di conflitto d'interessi o incompatibilita nel corso dell'evoluzione de! progetto e a comunicare
tempestivamente al Dirigente Scolastico qualsiasi variazione dei fatti qui dichiarati, astenendosi
contestualmente da qualunque deliberazione, atto o attivita gestionale correlata.

5. Svolgimento fuori dall'orario di servizio: Che le attivita connesse al presente incarico e regolarmente
autorizzate saranno svolte al di fuori dell'orario di servizio ordinario e debitamente documentate tramite i
sistemi di tracciabilita previsti dalle linee guida del progetto.
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