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07 (Uscita)

AVVISO DI SELEZIONE PER REPERIMENTO COLLABORATORI SCOLASTICI

Oggetto: Avviso di selezione di personale INTERNO per conferimento incarico di collaboratore
scolastico nell'ambito del PON-FSE di cui all’ Avviso pubblico Prot. n. 10862 “Progetti
di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre
I’ orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”- Istituto
Comprensivo Verbania Trobaso — Progetto 10.1.1 A-FSEPON-PI-2017-50.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. n. 2440 del 18/1/1923 concernente l'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm;

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,n.59;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle
Direttive 2014/23UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il
D. Lgs. n. 163/2006 “Codici dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, 1l Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
SocialeEuropeo;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. del 16/09/2016 di adesione al Bando PON FSE;

VISTA la nota del MIUR prot. N. 31708 del 24/07/2017 di approvazione dell’intervento a valere
sull’obiettivo/azione “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I’apertura delle scuole oltre I’ orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche” del PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la
scuola - competenze e ambienti per I’apprendimento ed il relativo finanziamento;

VISTA la delibera n. 29 del 4/10/2017 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2017 nel quale ¢ inserito il Progetto autorizzato e finanziato;

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno o eventualmente in assenza di tale

candidature anche personale esterno di piu figure per lo svolgimento delle attivita di “Progetti di

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre 1’orario
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scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche” nell’ambito del progetto PON -
codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-189 Tutto cio0 visto e rilevato, che costituisce parte
integrante del presente avviso

COMUNICA

Il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente al profilo
professionale ATA:

1. Collaboratore scolastico

Disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansione del
proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto PON Asse I- Istruzione — Fondo
sociale Europeo (FSE).

Obiettivo specific 10.1 — riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1A — Interventi di sostegno agli studenti caratterizati da particolari fragilita.

Le attivita di cui al presente avviso inizieranno dal 18 giugno e termineranno il 22 giugno 2018
(tutte le attivita devono essere rendicontate)

L’ avviso ¢ disciplinato come di seguito descritto.

Il presente avviso ¢ rivolto al reperimento di Personale ATA (collaborator scolastico) disponibile a
svolgere le mansioni secondo il vigente contratto necessarie all’attivazione e alla prosecuzione del
PON presso questo istituto.

In particolare si specifica la necessita di reperire collaboratori scolastici per I seguenti moduli:

e  Modulo Si puo fare di pitu presso la Scuola Primaria di Cambiasca
n.1 Collaboratore scolastico ore totali 10

Modulo Linguisticamente presso primaria di Trobaso
¢ n.1 Collaboratore scolastico ore totali 10

Modulo LogicaMente presso primaria di Trobaso
¢ n.1 Collaboratore scolastico ore totali 10

® Modulo Fisicamente presso primaria di Trobaso
¢ 1.1 Collaboratore scolastico ore totali 10
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Desrizione delle attivita da svolgere:

e Garantire I’apertura e la chiusura della scuola durante lo svolgimento dei progetti,

indicativamente dalle ore 9,00 alle ore 16,301
e Curare la pulizia dei locali
Fotocopiatura e rilegatura atti
e Seguire le indicazioni e collaborare con il gruppo operativo

Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro,

a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma.

Il compenso ¢ determinate sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante
al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui alla tabella 6 allegata al

CCNL Scuola del 29/11/2007, qui di seguito riportata:

Area A — collaboratorescolastico - € 12,50 compenso orario

La commissione di valutazione, appositamente costituita, valutera le candidature pervenute sulla

base della tabella sottostante:

PERSONALE ATA — PROFILO DI COLLABORATORE SCOLASTICO (si valuta un solo titolo)

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 10
Attestato di qualifica professionale Punti 5
Diploma di istruzione secondaria di primo grado Punti 5

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale
appartenenza

Punti 2 per ogni anno,
fino a un Massimo di
30

Servizio continuativo prestato presso questo istituto

Punti 2 per ogni anno,

fino a un massimo di
30

Servizio svolto nel plesso dove si attua il modulo

10 punti

Totale massimo

90 punti

NB: A parita di punteggio prevale la minore eta.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera
dettagliata I requisiti essenziali di ammissione indicate all’art.2, secondo il modello candidature
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(all.1) e dovra pervenire, a mezzo posta elettronica all’indirizzo noic80700p @istruzione.it entro e
non oltre le ore 15,00 del giorno 30/05/2018.

L’esito della selezione verra comunicato direttamente ai candidati, questa istituzione scolastica si
riserva di procedure al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

Alberto Soressi

Firma autografa sostituita a
mezzo stampa Art. 3, c.2
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ALLEGATO A — DOMANDA PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’.C. VERBANIA TROBASO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione personale interno collaboratore scolastico per la
realizzazione del Progetto 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-50.
Avviso pubblico prot. 10862/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire 1’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”

IlI/La sottoscritto/a nato/a il
a e residente a
in Via n. cap prov.

Status professionale

Codice fiscale tel. cell

e-mail (obbligatoria)

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di collaboratore scolastico del modulo

(indicare il/i modulo/i per cui si presenta domanda di partecipazione)

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, il/1a sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di:

o essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati Membri dell’ Unione Europea;

godere dei diritti politici;

non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali o disciplinari pendenti;

di essere in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione per lo svolgimento dell’incarico richiesto;

di essere disponibile per I’intera durata del Progetto, secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto compila sotto la propria responsabilita la seguente
griglia di valutazione:

Titoli e servizi Da compilare a cura del | Da compilare a cura
candidato della commissione

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (punti 10)

Indicare I’istituzione scolastica e I’anno di coseguimento

Attestato di qualifica professionale (punti 5)

Indicare 1’istituzione scolastica e 1’anno di riferimento

Diploma di istruzione secondaria di primo grado

Indicare I’istituzione scolastica e 1’anno di coseguimento

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale
appartenenza (2p a.s. max 30)

Servizio continuativo prestato presso questo istituto
(2p a.s. max 30 p.ti

Servizio svolto nel plesso dove si attua il modulo (10
punti)




Punti totali

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti,
qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in
materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Data Firma

Il/La sottoscritto/a autorizza 1’Istituzione scolastica, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e per la gestione amministrativa del bando di selezione e per la gestione giuridica
ed economica del contratto di prestazione d’opera.

Data Firma




